
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิต นวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation) และพัฒนาเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิต

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างหรือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่เพ่ือผลิตคนไทย 4.0

เป้าประสงค์ท่ี 2 : สร้างและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีน าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

เป้าประสงค์ท่ี 3 : ผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม

เป้าประสงค์ท่ี 4 : สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์ท่ี 5 : เสริมสร้างปัญญาและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าของนิสิต

เป้าประสงค์ท่ี 6 : พัฒนานิสิตให้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ท่ี 7 : ส่งเสริมนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ท่ี 8 : สร้างสัมพันธ์ในการเก้ือกูลกันระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซ่ึงครอบคลุมในศาสตร์สาขาท่ีมีความจ าเป็น อันมีผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างระบบและกลไกกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

เป้าประสงค์ท่ี 2 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 3 : สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือผลักดันสู่ความเป็นสากล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 2 : ร่วมขับเคล่ือนพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึนอย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล

เป้าประสงค์ท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 2 : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติและความเป็นสากลบนฐานความเป็นไทย

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

เป้าประสงค์ท่ี 1 : คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเร่ืองวัฒนธรรมและศิลปะ

เป้าประสงค์ท่ี 2 : บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/งานวิจัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้เคร่ืองมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

เป้าประสงค์ท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์ท่ี 2 : มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง

เป้าประสงค์ท่ี 3 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักความคุ้มค่า (Cost Effectiveness)

เป้าประสงค์ท่ี 4 : มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ท่ี 5 : พัมนาระบบและเคร่ืองมือการประกันคุณภาพการศึกษา



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation) และพัฒนาเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิต

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างหรือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่เพ่ือผลิตคนไทย 4.0

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

จ านวนรายวิชาท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนแบบ

 Active learning

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 25

สนับสนุนให้เกิดการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active 

learning

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active learning

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า    

ร้อยละ 80  

              50,000 x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP1-07  

SSAP1-12

(1) การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning

2. จ านวนรายวิชาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active 

Learning ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ของแต่ละหลักสูตร

x x x x x x x x x x x x ประธานหลักสูตร SSAP1-07  

SSAP1-12

จ านวนหลักสูตรท่ีมี

กิจกรรม/โครงการท่ีแสดง

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

อย่างน้อย

 1 

โครงการ

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อ

สังคม

มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับ

การแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคม

จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีแสดง

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

โครงการ BAS อาสาพัฒนาสังคม ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมใน

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

             300,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-02  

SSAP5-03

โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพ

ความเป็นผู้น า

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมใน

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

             300,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-02  

SSAP5-03

โครงการถ่ายทอดความรธุรกิจ

เพ่ือสังคมสู่ชุมชน

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมใน

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

              85,000 x สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม SSAP5-03  

SSAP5-06  

SSAP5-07

โครงการศึกษาดูงานและส่งเสริม

ความรับผิดชอบต่อสังคม

ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมใน

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

             600,000 x สาขาการบัญชี SSAP5-03  

SSAP5-07

(2)

เป้าประสงค์ท่ี 1.3 : คนไทยท่ีมีความรู้ความสามารถยืนหยัดด้วยความภูมิใจในเวทีโลก

โครงการส่งเสริมอบรม

แลกเปล่ียนนิสิต มศว

มีนิสิตเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียน              300,000 x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP4-02

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

แข่งขันระดับชาติ

มีนิสิตเข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อย

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

              50,000 x x x x x x สาขาการบัญชี SSAP5-05  

SSAP5-06  

SSAP5-07

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 : คนไทยท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 : คนไทยท่ีมีความรู้ความสามารถด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

ส่งเสริมนิสิตให้เข้าร่วม

ประชุม การแข่งขัน และ

การอบรมในต่างประเทศ

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 10

ร้อยละของนิสิตท่ีไป

ศึกษา/ประชุม/การ

แข่งขัน/อบรมใน

ต่างประเทศ



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

โครงการสนับสนุนนิสิตผ่านการ

เข้าอบรมการแข่งขันเอก

การตลาด

มีนิสิตเข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อย

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

             150,000 x x x x x x วิชาเอกการตลาด SSAP5-05  

SSAP5-06  

SSAP5-07

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู

งานต่างประเทศส าหรับนิสิต

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

             250,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-07

(3)

ร้อยละของรายวิชาท่ีมี

การจัดการเรียนการสอน

โดยการใช้ส่ือดิจิตอล

ออนไลน์

อย่างน้อย

 1 รายวิชา

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนารายวิชาให้มีการ

จัดการเรียนการสอนโดย

การใช้ส่ือดิจิตอลออนไลน์

โครงการจัดการเรียนการสอน

โดยการใช้ส่ือดิจิตอลออนไลน์ 

(Digital)

จ านวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียน

การสอนโดยการใช้ส่ือดิจิตอล

ออนไลน์จ านวน 1 รายวิชาของ

คณะฯ

              50,000 x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP1-09  

SSAP1-13

(4)

จ านวนหลักสูตรบูรณา

การท่ีน าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

1 หลักสูตร มีแผนด าเนินงานในการ

เปิดหลักสูตรท่ีบูรณาการสู่

ไทยแลนด์ 4.0

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรบูรณา

การท่ีน าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80                             

     

2. จ านวนหลักสูตรบูรณาการท่ี

น าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 (1 หลักสูตร)

x x x x x x x x x x x x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP1-14

1. จัดท ามคอ.2 หลักสูตร

บริหารธุรกิจปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  

2. จัดท ามคอ.2 หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

ธุรกิจดิจิทัล

จ านวน 1 หลักสูตร x x x x x x x x x x x x 1. รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

คุณภาพ                     

 2. หัวหน้าศูนย์

SSAP1-14   

SSAP1-15

โครงการพัฒนาคณาจารย์สหกิจ

ศึกษา

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

              20,000 x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP1-04

เป้าประสงค์ท่ี 1.4 : คนไทยท่ีมีความรู้ความสามารถสอดรับเข้าสู่ Digital age

เป้าประสงค์ท่ี 2 : สร้างและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีน าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

ส่งเสริมนิสิตให้เข้าร่วม

ประชุม การแข่งขัน และ

การอบรมในต่างประเทศ

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 10

ร้อยละของนิสิตท่ีไป

ศึกษา/ประชุม/การ

แข่งขัน/อบรมใน

ต่างประเทศ



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

โครงการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานการ

จัดการเรียนการสอนของ สกอ.

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

              50,000 x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP1-10  

SSAP1-11

โครงการพบปะแลกเปล่ียน

มุมมองทางวิชาการ

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

              50,000 x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP1-14

(5)

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า

ตรงตามสาขา

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 70

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาการเสริมสร้าง

สมรรถนะหลักสูตร

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ

หลักสูตร (พบปะผู้ประกอบการ)

จ านวนผู้ประกอบการเข้าร่วม

โครงการ
x x x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP1-16   

SSAP1-17

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการ

โรงแรมนิสิตช้ันปีท่ี 3

จ านวนนิสิตท่ีเข้ารับการนิเทศก์

ฝึกงาน ร้อยละ 80

             420,000 x x x x สาขาการท่องเท่ียวและ

การโรงแรม

SSAP1-03  

SSAP5-11  

SSAP5-12

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนนิสิตท่ีเข้ารับการนิเทศก์

ฝึกงาน ร้อยละ 80

              70,000 x x x x สาขาการบัญชี SSAP1-03  

SSAP5-11  

SSAP5-12

(6)

จ านวนบัณฑิตท่ีมี

ความสามารถหลัก 

(Competncy) เป็นไป

ตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 50

ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้

เป็นไปตามความต้องการ

ของสังคม

มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี

สร้างสมรรถะของบัณฑิตเพ่ือ

ตอบโจทย์ผู้ประกอบการ

จ านวนบัณฑิตท่ีมีความสามารถ

หลักเป็นไปตามความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

x x x x รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ

SSAP1-16   

SSAP1-17

(7)

เป้าประสงค์ท่ี 3 : ผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ
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โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

มีการส่งเสริมการพัฒนา

นิสิตตามอัตลักษณ์

มี ส่งเสริมและพัฒนานิสิต

ตามอัตลักษณ์

โครงการปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 1

 ภาคปกติ (องครักษ์)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               30,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-19

โครงการปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 1

 ภาคพิเศษ (ประสานมิตร)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               30,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-19

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              100,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-19

โครงการปรับพ้ืนฐาน

บริหารธุรกิจ นิสิตหลักสูตร

มหาบัณฑิต (ส าหรับผู้บริหาร) 

รุ่นท่ี 21

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               20,000

x

หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-19

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ รุ่นท่ี

 23

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               85,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-19

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ รุ่นท่ี

 21 (ส าหรับผู้บริหาร)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               30,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-19

โครงการเตรียมความพร้อมของ

นิสิตในการน าเสนอสารนิพนธ์ 

(X-MBA)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              114,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-05

โครงการเตรียมความพร้อมของ

นิสิตในการน าเสนอปริญญา

นิพนธ์และสารนิพนธ์

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              150,000

x
หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-05

โครงการปรับพ้ืนฐาน

บริหารธุรกิจ รุ่นท่ี 23

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               45,000

x
หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP1-08  

SSAP1-09

โครงการศึกษาดูงานในประเทศ

นิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต รุ่นท่ี 22

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               30,000

x
หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP4-02

เป้าประสงค์ท่ี 4 : สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์ท่ี 4.1 ส่งเสริมพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด
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โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

โครงการสถานการณ์จ าลองทาง

โลกธุรกิจ รุ่นท่ี 21

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              165,000

x
หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP1-08  

SSAP1-09

โครงการสัมมนาทางวิชาการ 

Business plan and practices

 รุ่นท่ี 21

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              369,000

x
หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-05

โครงการสัมมนา Current Issue 

in Management and 

Marketing

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               30,000

x x
หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-06

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

เข้าใหม่และเสริมสร้างแรง

บันดาลใจสู่การเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               20,000 x สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม SSAP5-19

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              150,000 x x x สาขาการบัญชี SSAP1-08

โครงการเสริมสร้างแนวคิด

ผู้ประกอบการและนวัตกรรม

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               50,000 x x x สาขาการบัญชี SSAP1-08

(8)

กิจกรรมด้านจิตส านึก

สาธารณะ

มี ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้มี

จิตสาธารณะ

โครงการ BAS อาสาพัฒนาสังคม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.51

200,000 x กิจการนิสิต SSAP1-07

โครงการศึกษาดูงานบริการ

วิชาการและส่งเสริมความ

รับผิดชอบต่อสังคม

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              600,000 x สาขาการบัญชี SSAP1-07

(9)

กิจกรรมด้านส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในนิสิต

มี ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้มี

คุณธรรมจริยธรรม

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม ภาคปกติ(องครักษ์)

ร้อยละ 80 ของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ

             100,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP3-07  

SSAP5-30

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม ภาคพิเศษ(ประสาน

มิตร)

ร้อยละ 80 ของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ

              50,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP3-07  

SSAP5-30

เป้าประสงค์ท่ี 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในนิสิต

เป้าประสงค์ท่ี 4.2 ส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส านึกสาธารณะ
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งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

โครงการไหว้ครูนิสิตหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปี

การศึกษา 2563

ร้อยละ 80 ของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ

              40,000 x x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-30

โครงการสร้างเสริมจริยธรรม

และปรับพฤติกรรมพ้ืนฐานสู่

ความเป็นหน่ึง รุ่นท่ี 23

ร้อยละ 80 ของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ

             553,500 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-03

โครงการสร้างเสริมจริยธรรม

และปรับพ้ืนฐานสู่ความเป็นหน่ึง

 รุ่นท่ี 21 (ส าหรับผู้บริหาร)

ร้อยละ 80 ของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ

             310,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-03

โครงการปัจฉิมนิเทศ รุ่นท่ี 21 ร้อยละ 80 ของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ

             173,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-30

โครงการปัจฉิมนิเทศ รุ่นท่ี 20 

(ส าหรับผู้บริหาร)

ร้อยละ 80 ของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ

              50,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-30

โครงการเสริมสร้างจริยธรรม

และทักษะการเรียนรู้ระดับ

ปริญญาเอก

ร้อยละ 80 ของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ

              50,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-03

(10)

จ านวนรายวิชาการท่ีมี

การบูรณาการงาน

กิจกรรมนิสิตกีบรายวิชา

อย่างน้อย

 5 รายวิชา

ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

นิสิตกับบูรณาการกับ

รายวิชา

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม นิสิตช้ันปีท่ี 1

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              245,000 x x x สาขาวิชาการท่องเท่ียว

และการโรงแรม

SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม นิสิตช้ันปีท่ี 2

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              350,000 x x x สาขาวิชาการท่องเท่ียว

และการโรงแรม

SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม นิสิตช้ันปีท่ี 3

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              420,000

x

x x x x สาขาวิชาการท่องเท่ียว

และการโรงแรม

SSAP1-08  

SSAP5-07

เป้าประสงค์ท่ี 4.4 การบูรณาการงานกิจกรรมนิสิตกับรายวิชา



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์

วิชาชีพทางการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม นิสิตช้ันปีท่ี 4

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 325,000 x x x x x สาขาวิชาการท่องเท่ียว

และการโรงแรม

SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการทักษะอาชีพปี 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 50,000 P x x x สาขาการบัญชี SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการทักษะอาชีพปี 3 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 200,000 x
x

x สาขาการบัญชี SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการทักษะอาชีพปี 4 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 100,000 x x x สาขาการบัญชี SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการสัมมนาวิชาชีพบัญชี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              200,000 x x x x สาขาการบัญชี SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

น าเสนองานนิสิต

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               30,000 x x x สาขาการบัญชี SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้และ

บูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือ

สังคม ช้ันปีท่ี 1

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              100,000 x สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้และ

บูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเพ่ือ

สังคม ช้ันปีท่ี 2

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              200,000 x สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการพัฒนาศักยภาพและ

ทักษะการเรียนรู้สู่การเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 3

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80               30,000 x สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการ SE Week by SWU 

BAS

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              150,000 x สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการเงิน 1 

(ในเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              280,000 x วิชาเอกการเงิน SSAP1-08  

SSAP5-07



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ
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โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการเงิน 2 

(ในเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              280,000 x x วิชาเอกการเงิน SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการเงิน 3 

(ในเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              280,000 x x วิชาเอกการเงิน SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการเงิน 4 

(ในเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              280,000 x x x วิชาเอกการเงิน SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการเงิน 1 

(นอกเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              140,000 x วิชาเอกการเงิน SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการตลาด 

1 (ในเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              236,000 x x x วิชาเอกการตลาด SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการตลาด 

2 (ในเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              236,000 x x x วิชาเอกการตลาด SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการตลาด 

3 (ในเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              236,000 x x x x วิชาเอกการตลาด SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการตลาด 

4 (ในเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              236,000 x x x x วิชาเอกการตลาด SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเสริมสร้างประสบการณ์

และทักษะวิชาชีพทางการตลาด 

1 (นอกเวลา)

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              236,000 x x x x วิชาเอกการตลาด SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเตรียมความพร้อมของ

นิสิตช้ันปีท่ี 1

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              315,000 x x x x วิชาเอกธุรกิจระหว่าง

ประเทศ

SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเตรียมความพร้อมของ

นิสิตช้ันปีท่ี 2

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              315,000 x x x วิชาเอกธุรกิจระหว่าง

ประเทศ

SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงการเตรียมความพร้อมของ

นิสิตช้ันปีท่ี 3

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              315,000 x x x x วิชาเอกธุรกิจระหว่าง

ประเทศ

SSAP1-08  

SSAP5-07



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
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โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

โครงการเตรียมความพร้อมของ

นิสิตช้ันปีท่ี 4

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              315,000 x x x x วิชาเอกธุรกิจระหว่าง

ประเทศ

SSAP1-08  

SSAP5-07

(11)

ร้อยละของนิสิตช้ันปี

สุดท้ายท่ีเข้าร่วมโครงการ

ไม่ร้อย

กว่าร้อย

ละ 80

ส่งเสริมให้ความรู้นิสิตใน

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่

ตลาดแรงงาน

โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80              400,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-11  

SSAP5-12

(12)

จ านวนกิจกรรมท่ีพัฒนา

ความเป็นผู้น า

อย่างน้อย

 1 

โครงการ

ส่งเสริมและพัฒนาให้นิสิต

มีทักษะความเป็นผู้น า

ค่ายพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า ความพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

             300,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-02  

SSAP5-03

(13)

ร้อยละของนิสิตท่ี

คุณสมบัติได้รับการ

ช่วยเหลือ

30 ทุน สนับสนุนทุนการศึกษา

ให้กับนิสิต

ทุนสนับสนุนการเรียนให้กับนิสิต

ระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา

ร้อยละของนิสิตคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคมท่ีคุณสมบัติได้รับการ

ช่วยเหลือ

x x x x x x x x x x x x 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนาศักยภาพนิสิต

2. หัวหน้าศูนย์

SSAP5-18

(14)

การจัดให้มีระบบบริการ

ให้ค าปรึกษาและบริการ

ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์แก่นิสิต

มี การให้ค าปรึกษาและข้อมูล

ข่าวสารนิสิต

โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษาและสานสัมพันธ์

ระหว่างพ่ีน้อง

ความพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

100,000             x สาขาการบัญชี SSAP5-19  

SSAP5-31

โครงการปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 1

 ภาคปกติ (องครักษ์)

ความพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

30,000              x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-19

โครงการปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 1

 ภาคพิเศษ (ประสานมิตร)

ความพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

30,000              x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP5-19

เป้าประสงค์ท่ี 6.2 พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่นิสิต

เป้าประสงค์ท่ี 6.1 จัดให้มีทุนการศึกษาส าหรับนิสิตท่ีมีความยากจนรวมท้ังทุนการศึกษาเพ่ือส่งเสริมด้านต่างๆ ให้แก่นิสิต
เป้าประสงค์ท่ี 6 : พัฒนานิสิตให้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ท่ี 5 : เสริมสร้างปัญญาและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าของนิสิต

เป้าประสงค์ท่ี 4.5 สร้างความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาและส่งเสริมการได้งานท าของบัณฑิต



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด
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โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต

เข้าใหม่และเสริมสร้างแรง

บันดาลใจสู่การเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม

ความพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

20,000              x สาขาวิชาธุรกิจเพ่ือสังคม SSAP5-19

(15)

จ านวนกิจกรรมทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

มี ส่งเสริมการจัดโครงการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร่วมกับการเรียนการสอน

โครงการท านุ บ ารุงศิลปวัฒร

ธรรมท่ีจัดร่วมในรายวิชาของ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

อย่างน้อย 1 โครงการ x x x x x x x x x x x x ประธานหลักสูตร SSAP5-30

(16)

จ านวนกิจกรรม

ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์

เก่ากับคณะ

มี ส่งเสริมกิจกรรมระหว่าง

ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน

โครงการวันสถาปนาคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ 100,000             x 1. คณบดี                   

 2. ผู้อ านวยการ

SSAP3-07  

SSAP5-30  

SSAP5-31

โครงการเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษาและสานสัมพันธ์

ระหว่างพ่ีน้อง (ในเวลาราชการ)

ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ 100,000             x สาขาการบัญชี SSAP5-19  

SSAP5-31

(17)

เป้าประสงค์ท่ี 8 : สร้างสัมพันธ์ในการเก้ือกูลกันระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน และคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

เป้าประสงค์ท่ี 7 : ส่งเสริมนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซ่ึงครอบคลุมในศาสตร์สาขาท่ีมีความจ าเป็น อันมีผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างระบบและกลไกกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ร้อยละของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัย

 หรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบัน

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 25

สนับสนุนการขอรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย จ านวนคณาจารย์ท่ีขอทุนสนับสนุน

จากภายนอก

400,400 x x x x x x x x x x x x รองคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย

SSAP2-02

(18)

ร้อยละจ านวน

โครงการวิจัยท่ีตอบสนอง

นโยบาย Thailand 4.0

อย่างน้อย

 1 

โครงการ

สนับสนุนการขอรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจาก

แหล่งทุนภายใน

โครงการพัฒนาและยกระดับ

นักวิจัยเพ่ือสนับสนุนกลไก

ขับเคลือนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต

จ านวนโครงการวิจัยท่ีตอบสนอง

นโยบาย Thailand 4.0 (1 

โครงการ) และ/หรือ ข้อมูลทาง SDG

x x x x x x x x x x x x รองคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย

SSAP2-02

(19)

เป้าประสงค์ท่ี 2 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ

จ านวนเครือข่ายด้านการ

วิจัย

อย่างน้อย

 1 

เครือข่าย

ส่งเสริมและท าความร่วมมือ

ในการสร้างเครือข่ายวิจัย

มีกิจกรรมสร้างความร่วมมือด้าน

การวิจัยกับเครือข่ายระดับชาติ

หรือนานาชาติ

จ านวนเครือข่ายด้านการวิจัย (1 

เครือข่าย)
x x x x x x x x x x x x รองคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย

SSAP2-04

(20)
จ านวนผลงานวิจัยท่ีมี

ความร่วมมือกับเครือข่าย

วิจัยระดับชาติหรือนานา

ขาติ

อย่างน้อย

 1 

ผลงานวิจัย

สนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายใน

มีผลงานวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับ

เครือข่ายวิจัยระดับชาติหรือ

นานาขาติ

จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีความร่วมมือ

กับเครือข่ายวิจัยระดับชาติหรือ

นานาขาติ (1 ผลงานวิจัย)

x x x x x x x x x x x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ

วิจัยและบริการชุมชน

SSAP2-04

(21)

เป้าประสงค์ท่ี 3 : สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือผลักดันสู่ความเป็นสากล

จ านวนบทความวิจัยท่ีฉบับ

เต็มท่ีมีการตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการะดับชาติ/

นานาชาติ, 

วารสารวิชาการ 

(TCI),ฐานข้อมูล SCOPUS

อย่างน้อย

 5 

ผลงานวิจัย

สนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายใน

โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากรระยะส้ัน

จ านวนผู้ขอรับทุนสนับสนุนตีพิมพ์

บทความวิจัย (5 ผลงานวิจัย)

             231,000 x x x x x x x x x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย

SSAP2-02

แผนการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2564

วันท่ีจัด
ตัวช้ีวัดหลัก

เป้าหมาย

กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

แผนการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2564

วันท่ีจัด
ตัวช้ีวัดหลัก

เป้าหมาย

กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้(22)

จ านวนบทความวิจัยท่ีฉบับ

เต็มท่ีมีการตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการะดับชาติ/

นานาชาติ, 

วารสารวิชาการ 

(TCI),ฐานข้อมูล SCOPUS

โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม คร้ังท่ี 1

จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

             100,000 x x x x x x x x x x x x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-07

จ านวนบทความวิชาการท่ี

ฉบับเต็มท่ีมีการตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการะดับชาติ/

นานาชาติ, 

วารสารวิชาการ (TCI)

อย่างน้อย

 5 ผลงาน

 วิจัย

สนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายใน

โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากรระยะส้ัน

จ านวนผู้ขอรับทุนสนับสนุนการ

เผยแพร่บทความวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ (5 

ผลงานวิจัย)

             231,000 x x x x x x x x x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย

SSAP2-02

โครงการจัดท าวารสาร 

บริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ 

(ปีละ 2 ฉบับ)

บทความท่ีตีพิมพ์ไม่น้อยกว่า

ฉบับละ 10 เร่ือง

             200,000 x x x x x x x x x x x x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP5-07

(23)



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

โครงการส่งเสริมการบริการ

วิชาการแก่สังคม

บรรลุตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

             200,000 x x x x  คร้ังท่ี 100,062 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและกิจการเพ่ือ

สังคม

SSAP3-02  

SSAP3-03

(24)

เป้าประสงค์ท่ี 2 : ร่วมขับเคล่ือนพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึนอย่างย่ังยืน

จ านวนโครงการ

ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง

และชุมชนสามารถ

ด าเนินการได้ด้วยตนเอง

อย่างน้อย

 1 

โครงการ

ส่งเสริมให้บริการวิชาการ

ทางด้านการประกอบการ

เพ่ือสังคม

โครงการประกวดแผนธุรกิจเพ่ือ

สังคม

บรรลุตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

             300,000 x x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและกิจการเพ่ือ

สังคม

SSAP3-02  

SSAP3-03

โครงการอบรม SWU SE 

TRAINING ปีท่ี 7 (ส่วนกิจการ

เพ่ือสังคม)

บรรลุตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

             150,000 x x x x x อ.ดร.วรินทรา ศิริสุทธิกุล SSAP3-02  

SSAP3-03

(25)

x x x

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดหลัก

ร้อยละของโครงการท่ี

ด าเนินการตามความ

ต้องการร่วมกับชุมชน

เป้าหมาย

กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564

             100,000ส่งเสริมการให้บริการ

วิชาการในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

(area base)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยวันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

ผลการด าเนินงาน

SSAP3-01 

SSAP3-02 

SSAP3-03

ผศ.ดร.อินทกะ พิริยะกุลxอย่างน้อย

 1 

โครงการ

xxบรรลุตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

โครงการการสร้างแบรนด์สินค้า

และการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีต าบล

หนองแสง (ส่วนกิจการเพ่ือสังคม)



การบรรลุ
ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ อย่ำงน้อย

 1 

หลักสูตร

ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำ

หลักสูตรนำนำชำติ

โครงกำรพัฒนำและเปิดหลักสูตร

นำนำชำติ

แผนกำรในกำรด ำเนินกำรเปิด

หลักสูตรนำนำชำติ

30,000 x x 1.รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ       

2.หัวหน้ำศูนย์กำรจัดกำร

หลักสูตรระดับปริญญำตรี

SSAP1-15  

SSAP4-01

(26)

จ ำนวนนิสิตคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคมท่ี

เข้ำร่วมโครงกำรควำม

ร่วมมือทำงวิชำกำร

ภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ

อย่ำงน้อย

 1 

โครงกำร

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด

โครงกำรควำมร่วมมือทำง

วิชำกำรภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ

โครงกำรควำมร่วมมือทำง

วิชำกำรภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศท่ีนิสิตเข้ำร่วม

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

 -

x x x x x x x x x รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ

SSAP4-02  

SSAP4-03

โครงกำรส่งเสริมอบรม

แลกเปล่ียนนิสิต มศว

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 300,000             x x x 1.รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ        

     2.หัวหน้ำศูนย์กำร

จัดกำรหลักสูตรระดับ

ปริญญำตรี    3.ประธำน

หลักสูตร

SSAP4-02  

SSAP4-03

(27)

จ ำนวนนิสิตสถำบัน

ต่ำงประเทศท่ีมำศึกษำ/

อบรม ในคณะบริหำรธุรกิจ

อย่ำงน้อย

 1 

โครงกำร

เสริมสร้ำงควำมร่วมมือทำง

วิชำกำร

โครงกำรกำรเจรจำควำมร่วมมือ

และศึกษำดูงำน

กิจกรรมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 2,500,000 x x x รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ

SSAP4-07

โครงกำรประชุมวิชำกำร กิจกรรมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 500,000 x รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ

SSAP4-07

(28)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล

ปีงบประมาณ 2564

งบประมาณท่ีใช้วันท่ีจัด
ตัวช้ีวัดหลัก

เป้าหมาย

กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน
เป้าประสงค์ท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

ผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ

เป้าประสงค์ท่ี 2 : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล

บนฐานความเป็นไทย



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

เป้าประสงค์ท่ี 1 : คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเร่ืองวัฒนธรรม

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

ร้อยละของคณาจารย์ 

บุคลากร และนิสิตมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม/โครงการ

วัฒนธรรมและศิลปะ

อย่างน้อย

 2 

โครงการ

จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมให้คณาจารย์ 

บุคลากรและนิสิต มี

จิตส านึกและความเข้าใจ

เร่ืองวัฒนธรรม

โครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมส าหรับผู้บริหาร

คณาจารย์บุคลากรสาย

ปฏิบัติการและนิสิต ประจ าปี

การศึกษา 2563

จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 60)

             150,000 x x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและกิจการเพ่ือ

สังคม

SSAP3-07  

SSAP5-29  

SSAP5-30

โครงการวันสถาปนาคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 80)

             100,000 x 1. คณบดี                 2.

 ผู้อ านวยการ

SSAP3-07  

SSAP5-30  

SSAP5-31
โครงการไหว้ครูนิสิตหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปี

การศึกษา 2563

จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 80)

              40,000 x หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

SSAP3-07  

SSAP5-30

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม ภาคปกติ(องครักษ์)

จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 80)

             100,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนาศัยภาพนิสิต

SSAP3-07  

SSAP5-31

โครงการไหว้ครูคณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม ภาคพิเศษ(ประสาน

มิตร)

จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 80)

              50,000 x ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

พัฒนาศัยภาพนิสิต

SSAP3-07  

SSAP5-32

(29)

เป้าประสงค์ท่ี 2 : บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/วิจัย

จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูร

ณาการการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน/งานวิจัย

อย่างน้อย

  1 

รายวิชา

ส่งเสริมการบูรณาการ

กิจกรรม/โครงการท่ี

เก่ียวกับการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอน 1 หลักสูตร 1 

รายวิชา

กิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน 1 หลักสูตร 1 

รายวิชา

จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน/งานวิจัย (1 

รายวิชา)

  - x x x x x x x x x x x x 1. ประธานหลักสูตร

2. หัวหน้าศูนย์

SSAP5-30

(30)

ผู้รับผิดชอบ
วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

ตัวช้ีวัดหลัก

เป้าหมาย

กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใชเคร่ืองมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

เป้าประสงค์ท่ี 1 : คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเร่ืองวัฒนธรรม

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

ร้อยละของผู้บริหำรท่ีเข้ำ

ร่วมโครงกำรพัฒนำ

ศักยภำพผู้บริหำร

ไม่น้อย

กว่ำร้อย

ละ 80

สนับสนุนและพัฒนำ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนำ

ศักยภำพของบุคลำกร

โครงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์

คณะบริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ได้รับกำรพัฒนำ

             300,000 x x x รองคณบดีฝ่ำย

แผนพัฒนำและวิจัย

SSAP6-11 

SSAP6-12

(31)

ร้อยละของอำจำรย์ท่ีเข้ำ

ร่วมโครงกำรพัฒนำอำจำรย์

ไม่น้อย

กว่ำร้อย

ละ 80

สนับสนุนและพัฒนำ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนำ

บุคลำกรและกำรขอ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำย

วิชำกำร และขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ได้รับกำรพัฒนำ

              50,000 x รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ

SSAP5-39

(32)

ร้อยละของบุคลำกรสำย

ปฏิบัติกำรท่ีเข้ำร่วม

โครงกำรพัมนำบุคลำกร

สำยปฏิบัติกำร

ไม่น้อย

กว่ำร้อย

ละ 80

สนับสนุนและพัฒนำ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนำ

บุคลำกรสำยปฏิบัติกำร

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำย

ปฏิบัติกำร

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ได้รับกำรพัฒนำ

 xx x x รองคณบดีฝ่ำยบริหำร SSAP5-43  

SSAP6-06

(33)

เป้าประสงค์ท่ี 2 : มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำย่ืน

ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ี

สูงข้ึน

ไม่น้อย

กว่ำ 1 คน

สนับสนุนและพัฒนำ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนำ

บุคลำกรและกำรขอ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำย

วิชำกำร และขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ

เพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

(อย่ำงน้อย 1 คน)

              50,000 x รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ

SSAP5-39

(34)

งบประมำณสนับสนุนกำร

เข้ำร่วมกำรประชุม

วิชำกำรหรือน ำเสนอ

ผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือ

กำรพัฒนำบุคลำกร

ไม่น้อย

กว่ำร้อย

ละ 80

สนับสนุนกำรเข้ำร่วมกำร

ประชุมวิชำกำรหรือ

น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร

เพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร

ประกำศระเบียบกำรเบิกจ่ำยงบ

พัฒนำบุคลำกรระยะส้ันจำก

งบประมำณเงินรำยได้

ร้อยละ 80 ผู้ขอรับทุนสนับสนุนกำร

เข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำรหรือ

น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร

x x x x x x x x x x x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย

แผนพัฒนำและวิจัย

SSAP2-04

(35)

เป้าประสงค์ท่ี 3 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักความคุ้มค่า (Cost Effectiveness)

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรโดย

ใช้หลักควำมคุ้มค่ำ

1 สนับสนุนกำรเข้ำร่วม

กิจกรรมด้ำนกำรบริหำร

จัดกำรโดยใช้หลักควำม

คุ้มค่ำ

โครงกำรบริหำรคณะบริหำรธุรกิจ

เพ่ือสังคมโดยใช้หลักควำมคุ้มค่ำ 

(Cost Effectiveness)

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรด้ำนกำร

บริหำรจัดกำรโดยใช้หลักควำมคุ้มค่ำ

20,000              x 1. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

 2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย

บริหำร

SSAP6-05  

SSAP6-10

(36)

ตัวช้ีวัดหลัก
เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

(KPIs)
งบประมำณ

ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยวันท่ีจัด งบประมำณท่ีใช้
ปีงบประมาณ 2564กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน



กำรลดข้ันตอนกำร

ปฏิบัติงำน

จัดท ำแผน กำรส่งเสริมและสนับสนุน

ให้บุคลำกรลดข้ันตอนกำร

ปฏิบัติงำน

โครงกำรจัดท ำกำรลดข้ันตอน

กำรปฏิบัติงำน

ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำกำรลด

ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน (จัดท ำแผน

ได้แล้วเสร็จ)

x 1. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

 2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย

บริหำร

SSAP6-05  

SSAP6-06  

SSAP6-10

(37)

จ้ดท ำแผนลดค่ำใช้จ่ำยใน

กำรจัดซ้ือกระดำษ

ร้อยละ 5 สนับสนุนกำรจัดท ำแผนลด

ค่ำใช้จ่ำยในกำรซ้ือกระดำษ

โครงกำรจัดใแผนลดค่ำใช้จ่ำยใน

กำรจัดซ้ือกระดำษ

ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผน

(จัดท ำแผนได้แล้วเสร็จ)
x 1. รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

 2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย

บริหำร

SSAP6-05  

SSAP6-10

(38)

กำรจัดท ำเกณฑ์กำร

ประเมินบุคลำกรของคณะ

มี กำรส่งเสริมและสนับสนุน

ให้มีกำรจัดท ำเกณฑ์กำร

ประเมินบุคลำกรของคณะ

กำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ 

(ร้อยละ 100)
x x x x x x x x x x x x คณบดี SSAP5-39

(39)

มีควำมร่วมมือกันระหว่ำง

เครือข่ำยประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ

มี จัดโครงกำร/กิจกรรม 

ศึกษำดูงำนเครือข่ำยกำร

ประกันคุณภำพร่วมกับ

หน่วยงำนภำยใน และ

สถำบันภำยนอก

โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนประกัน

คุณภำพส ำหรับผู้บริหำร 

คณำจำรย์

ด ำเนินกำรจัดโครงกำรได้ตำมเกณฑ์

ในปีงบประมำณ

200,000             x x รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ

SSAP1-14  

SSAP1-15

จัดให้มีกำรตรวจรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับหลักสูตร ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2562 ตำม

ระยะเวลำท่ีมหำวิทยำลัย

ก ำหนด

โครงกำรตรวจประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร

และระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2562

กำรตรวจประะเมินคุณภำพ

กำรศึกษำระดับคณะ และทุก

หลักสูตร สำมำรถด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในระยะเวลำ

100,000             x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยแผน

และพัฒนำ

SSAP1-14  

SSAP1-15

(40)

เป้าประสงค์ท่ี 4: มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ท่ี 5: พัฒนาระบบและเคร่ืองมือการประกันคุณภาพการศึกษา


